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Resolucion Rectoral N° 1655-2025-UNI

Lima, 19 de junio de 2025

VISTO:

El Expediente con Registro N° 92003-2025, del Sistema de Gestion Documentaria sobre los Lineamientos
Institucionales para la Aplicacion de la Ley N° 32171, “Ley que autoriza, excepcionalmente, el Nombramiento
de los Docentes Contratados en las Universidades Publicas para la categoria de Profesor Auxiliar y Profesor
Asociado”, en la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que “Cada universidad es autbnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”;

Que, mediante lo establecido en el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, preceptta que “El Estado
reconoce la autonomia universitaria, que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable”. Dicha autonomia universitaria se ejerce en los regimenes
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, el articulo 83° de la Ley Universitaria, se establece que la admisiéon y promocion en la Carrera de Docente
“Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido
%\ en el Estatuto de cada universidad”;
Que, la Ley N° 32171, Ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento de los Docentes Contratados en
§ las Universidades Publicas para la categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado, establece en sus
% articulos 2° y 3° los requisitos y el nombramiento por categorias de los docentes;

Que, en el literal b) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Ingenieria, aprobado por Resolucion Rectoral N° 0142-2023-UNI del 26 de enero de 2023, sefiala que es
atribucion del rector “Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestiéon administrativa, econémica y
financiera, apoyado en 6rganos competentes”, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos
de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Que, el articulo 18° del del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria (Estatuto de la UNI), aprobado
por Resolucién Rectoral N° 1787 del 16 diciembre de 2014, establece que “E/ Consejo Universitario es el
maximo érgano de gestion, direccion y de ejecucion académica y administrativa de la universidad”;

Que, el articulo 215° del Estatuto de la UNI, establece que, “El nombramiento, la ratificacion, la promocion y
la separacién son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de los correspondientes Consejos de
Facultad. Se formaréa una comisién especial de nombramiento, ratificacién y promocién docente, de acuerdo
al reglamento, la que presentara la propuesta al Consejo de Facultad para su aprobacién”:

Que, con Oficio N° 0807-2025-CA-VA/UNI del 17 de junio de 2025, el Vicerrectorado Académico de la
Universidad Nacional de Ingenieria hizo llegar al despacho del Rectorado el acuerdo por unanimidad de la
Comisién Académica del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 17-2025 del 16 de junio de 2025, de
proponer al Consejo Universitario, la aprobacion de los Lineamientos Institucionales para la Aplicacion de la
Ley N° 32171, asi como el Cronograma Institucional del Proceso de Nombramiento Excepcional;
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Resolucion Rectoral N° 1655-2025-UNI
Lima, 19 de junio de 2025

Que, en Sesion Extraordinaria N° 18 del 19 de junio de 2025, el Consejo Universitario, por unanimidad de
votos, acordd aprobar los Lineamientos Institucionales para la Aplicacién de la Ley N° 32171, asi como el
Cronograma Institucional del Proceso de Nombramiento Excepcional;

Estando al Proveido N° 3192/AFTC Rect.25 del 17 de junio de 2025 del despacho del rectorado, a lo aprobado
por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria N° 18 del 19 de junio de 2025 y de conformidad con lo
dispuesto en el inciso b) del articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria sobre las
atribuciones del rector para dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econémica y financiera;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los Lineamientos Institucionales para la Aplicacién de la Ley N° 32171, “Ley que
autoriza, excepcionalmente, el Nombramiento de los Docentes Contratados en las Universidades Publicas
para la categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado”, en la Universidad Nacional de Ingenieria, que
forma parte integrante de la presente resolucién como Anexo 1.

Articulo 2°.- Aprobar el Cronograma Institucional del Proceso de Nombramiento Excepcional de los Docentes
Contratados para la categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado de la Universidad Nacional de
ingenieria, que forma parte integrante de la presente resolucién como Anexo 2.

Articulo 3°. — Disponer que la Secretaria General proceda con la publicacion de la presente resolucion en
“La Gaceta”, Organo Oficial de la Universidad Nacional de Ingenieria”, en el marco de la Ley N° 27806, “Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”.

Registrese, publiquese, notifiquese y archivese.

Documento firmado digitalmente
Dr. Arturo Fernando Talledo Coronado

) » Rector
Documento firmado digitalmente

Abog. Patricia Yda Yataco Chaparro
Secretaria General
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Resolucion Rectoral N° 1655-2025-UNI

Lima, 19 de junio de 2025
ANEXO 1

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 32171 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA (UNI)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 32171, Ley que autoriza, excepcionalmente, el Nombramiento
de los Docentes Contratados en las Universidades Publicas para la categoria de Profesor Auxiliar y Profesor
Asociado; y, en virtud del deber de las universidades de implementar dicha disposicién con sujecién al marco
normativo vigente, la Universidad Nacional de Ingenieria, a través de su Comisién Académica, formula los
presentes lineamientos institucionales con la finalidad de garantizar un procedimiento técnico, transparente y
legalmente sustentado.

La elaboracion y aprobacion de estos lineamientos se sustenta en el articulo 83° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y en el articulo 2° de la Ley N° 32171, que establecen los requisitos para la admision a la carrera
docente y para la aplicacion del nombramiento excepcional respectivamente; asi como en el Estatuto de la
UNI y en los principios de legalidad, mérito, progresividad y eficiencia administrativa, que rigen la funcién
publica universitaria.

Los presentes lineamientos han sido validados por el Consejo Universitario y se ejecutan bajo responsabilidad
de los 6rganos académicos y administrativos involucrados.

I. FINALIDAD

Establecer disposiciones normativas, procedimentales y técnico-administrativas que regulen la
implementacién de la Ley N° 32171 en la Universidad Nacional de Ingenieria, garantizando el desarrollo del
proceso de nombramiento excepcional de docentes contratados, en estricto respeto al principio de legalidad,
meritocracia, progresividad de derechos, responsabilidad institucional y eficiencia de la gestion universitaria.

Il. BASE LEGAL

N

Constitucion Politica del Peru.

2. LeyN° 32171, Ley que autoriza, excepcionalmente, el Nombramiento de los Docentes Contratados en las
Universidades Publicas para la categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado.

3. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

5. Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, aprobado por Resolucion Rectoral N° 1787 del 16 de
diciembre de 2014.

6. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Ingenieria, aprobado por

Resolucion Rectoral N° 0142-2023-UNI del 26 de enero de 2023.

ll. AMBITO DE APLICACION
Los presentes lineamientos son de cumplimiento obligatorio para todas las facultades, érganos de gobiermno

universitario, areas académicas y administrativas, comisiones y oficinas que intervienen directa o
indirectamente en el proceso de nombramiento excepcional dispuesto por la Ley N° 32171.
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IV. PRINCIPIOS RECTORES

N

Legalidad: Todas las actuaciones se sujetan al ordenamiento juridico nacional y estatutario vigente.
Meritocracia: El nombramiento excepcional se otorga a docentes que acrediten cumplimiento de
requisitos objetivos.

Responsabilidad institucional: Los 6rganos intervinientes responden por el cumplimiento de plazos,
verificacion de requisitos y legalidad de los actos emitidos.

Progresividad: Se reconoce el derecho a la estabilidad docente en el marco del desarrollo de la carrera
académica.

Eficiencia procedimental: El proceso se desarrolla en plazos perentorios conforme al cronograma
institucional aprobado.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

-

La Comisiéon Académica del Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Ingenieria es el érgano
encargado de formular los lineamientos y el cronograma institucional de aplicacion de la Ley N° 32171,
los cuales son aprobados por el Consejo Universitario mediante Resolucion Rectoral.

Se conforma una Comision Técnica de Nombramiento, a propuesta de la Comisién Académica del Consejo
Universitario y mediante resolucion expresa del Rectorado; esta Comisién Técnica sera responsable de
conducir todas las etapas del proceso de forma colegiada, documentada y bajo responsabilidad funcional.

Las facultades deberan remitir a la Comision Técnica el acuerdo del Consejo de Facultad con la relacion
documentada de docentes contratados que cumplen los requisitos establecidos en la Ley N° 32171,
incluyendo informacion de la carga académica, situacion contractual y antigiedad.

La Comision Técnica, con apoyo de la Oficina de Recursos Humanos, verificara que los docentes
propuestos por los Consejos de Facultad cumplan los requisitos legales, presupuestales y estatutarios,
contrastando la informacién con el CAP, PAP y registros institucionales. Asimismo, la Oficina de Recursos
Humanos proporcionara a las facultades las listas de docentes con plazas adjudicadas por concurso
publico y vinculo laboral vigente hasta el semestre académico 2023-II.

Con la remisién de las relaciones mencionadas, con acuerdo de los Consejos de Facultad, la Comision
Técnica consolidara el padrén preliminar de docentes habilitados, el cual sera publicado para fines de
transparencia y observado por las facultades en caso corresponda.

Atendidas las observaciones, se consolidara el padrén definitivo. Los actuados seran remitidos a la Oficina
de Asesoria Juridica, que emitira el informe legal correspondiente.

La Comisién Técnica emitira el informe final del proceso, sustentando el padrén definitivo de docentes
propuestos, el cual sera elevado al Consejo Universitario para su aprobacién en sesion extraordinaria.

Aprobado el padron, el Rectorado emitira las Resoluciones Rectorales de nombramiento, las cuales
podran ejecutarse una vez que se cuente con las plazas presupuestadas correspondientes.
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Para los casos en que se requiera la creacion o habilitacién de nuevas plazas, la universidad remitira la

solicitud al Ministerio de Educacién, conforme a lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 32171, con el debido sustento y refrendo del Ministerio de Economia y Finanzas.

. El proceso concluye con la remision de los informes finales y el padrén aprobado al MINEDU, al MEF y a

la Contraloria General de la Republica, para fines de supervisiéon y control institucional.

. La solicitud de nombramiento debera sustentarse en el cumplimiento de los requisitos establecidos en:

Requisitos:
Los docentes contratados en las universidades publicas, que se acojan a la presente ley, deben acreditar,
a la entrada en vigor de la presente ley, lo siguiente:
a) Experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional no menor de cinco (5) afios.
b) Vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2.
c) Adjudicacion de una plaza por concurso publico.

Nombramiento por categorias:

El nombramiento excepcional del docente contratado puede darse en la categoria de profesor asociado o
profesor auxiliar; en su defecto, se le reserva el derecho de ocupar las plazas vacantes que se generen
con posterioridad, en conformidad con el articulo 83 de la Ley N° 30220.

La categoria para el nombramiento se determina de la siguiente forma:

a) Para el nombramiento en la categoria de profesor asociado, el docente debe tener siete afios o mas
de experiencia en docencia universitaria, consecutiva o alternada y contar con el grado de doctor.

b) Para el nombramiento en la categoria de profesor auxiliar, el docente debe tener un minimo de cinco
afios de experiencia en la docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional, consecutiva o alternada, y
contar con el grado de maestro.
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ANEXO N° 2

CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL - LEY N° 32171

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE FECHAS

1. Aprobacion de los lineamientos y elaboracion Comision Académica del 16:de il
del cronograma del proceso. Consejo Universitario a0

9 Presentaciéon del cronograma al Rector, Vicerrectorado Académico

: emision de la Resolucién Rectoral y difusion & Y| 19de junio
Rectorado
por La Gaceta.
3 Difusién de los Lineamientos del Proceso y
: cronograma aprobados por Resolucion Secretaria General 19 de junio
Rectoral.
Instalacion de la Comisién Técnica de L
4. Nombramiento, validacion del cronograma de Rector_?_c!o, C omision 20 de junio
; écnica
trabajo.
Remision por las facultades a la Unidad de
Recursos Humanos, de las relaciones de .

5. Consejo de Facultad, o
docentes contratados que cumplen con los el 23 de junio
requisitos legales, aprobadas por el Consejo
de Facultad con acuerdo.

6. Revision técnica y presupuestal de la s -
documentacion remitida. Comision Techica 24 de junilo
Elaboracion del padrén preliminar de docentes
propuestos para nombramiento. Remision de ¢ mpn o s :

7. los actuados completos a la Oficina de Eomision Tegnlca,'o_ﬁcma de 26 de junio

y S 5 5 Asesoria Juridica
Asesoria Juridica para revisién y elaboracion
del Informe Legal.
Elaboracion del Informe Final del proceso por
parte de la Comisién Técnica, incorporando el RN

8. padréon definitvo y el Informe Legal. ComFlzselgyo;l;%?ma, 30 de junio
Convocatoria al Consejo Universitario para
proceder al nombramiento de los docentes.

9 Sesidn Extraordinaria del Consejo

: Universitario para proceder al hombramiento Consejo Universitario 03 de julio
de docentes en aplicacion de la Ley N° 32171.
10 Emision de las Resoluciones Rectorales de Rectorado Secretaria
: nombramiento, conforme al padrén definitivo ’ 03 de julio
: 3 o General
aprobado por el Consejo Universitario.
Remision de la documentacion Rectorado, Oficina de

19. correspondiente al Ministerio de Educacion, Planeamiento y 04 de iulio
solicitando la  asignacion de plazas Presupuesto, Oficina de !
presupuestales a través del pliego 010. Recursos Humanos,

FIN DEL PROCESO INTERNO
Gestion interinstitucional con el MEF para Rectorado, Oficina de
12. viabilizar la transferencia de recursos para Planeamiento y ¢
: < 08 de julio
financiar nuevas plazas. Presupuesto, Oficina de
Recursos Humanos.

Atentamente

ﬂ\]\: A
Abog. N/I%IA YDA YATACO CHAPARRO
ECRET GENERAL
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